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Eingruppierung Im O?Entlichen Dienst Full
Version

Eingruppierung Im O?entlichen Dienst
 
Eingruppierung im ö?entlichen Dienst: Ein umfassender Leitfaden
 

eingruppierung im o?entlichen dienst ist ein zentrales Thema für alle, die im
 
ö?entlichen Sektor arbeiten oder eine Karriere dort anstreben. Doch was genau verbirgt
 
sich hinter diesem Begri?? Und warum ist die korrekte Eingruppierung so wichtig? In
 
diesem Artikel gehen wir detailliert darauf ein, wie die Eingruppierung im ö?entlichen
 
Dienst funktioniert, welche Faktoren dabei eine Rolle spielen und welche Rechte und
 
P?ichten sich daraus ergeben. Dabei möchten wir Ihnen nicht nur einen Überblick geben,
 
sondern auch praktische Tipps und Hintergrundwissen vermitteln, das Ihnen im
 
Berufsalltag weiterhelfen kann.
 

Was bedeutet Eingruppierung im ö?entlichen Dienst?
 
Die Eingruppierung im ö?entlichen Dienst bezeichnet die Zuordnung eines Mitarbeiters zu
 
einer bestimmten Entgeltgruppe innerhalb von Tarifverträgen, beispielsweise dem
 
Tarifvertrag für den ö?entlichen Dienst (TVöD) oder dem Tarifvertrag für den ö?entlichen
 
Dienst der Länder (TV-L). Diese Einstufung bestimmt maßgeblich, wie viel Gehalt ein
 
Beschäftigter erhält und welche Tätigkeiten er ausführen soll.
 
Grundsätzlich basiert die Eingruppierung auf der Art und dem Schwierigkeitsgrad der
 
ausgeübten Tätigkeit. Dabei wird zwischen verschiedenen Entgeltgruppen unterschieden,
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die sich in der Regel nach Quali?kation, Verantwortung und Arbeitsaufwand sta?eln. Die
 
Eingruppierung hat somit direkten Ein?uss auf die Vergütung, aber auch auf
 
Aufstiegsmöglichkeiten und beru?iche Entwicklung.
 

Die rechtlichen Grundlagen der Eingruppierung
 
Die rechtliche Basis für die Eingruppierung im ö?entlichen Dienst bilden die jeweiligen
 
Tarifverträge, die zwischen Gewerkschaften und Arbeitgebern ausgehandelt werden. Die
 
wichtigsten Tarifverträge sind der TVöD, der TV-L und der Beamtenstatus, der für Beamte
 
gilt. Je nachdem, ob ein Mitarbeiter im Bund, in einem Bundesland oder bei einer
 
kommunalen Einrichtung arbeitet, kann der anzuwendende Tarifvertrag variieren.
 
Darüber hinaus sind die Tätigkeitsmerkmale, die in sogenannten Entgeltordnungen zu
 
?nden sind, entscheidend für die Eingruppierung. Diese Entgeltordnungen listen detailliert
 
auf, welche Aufgaben und Anforderungen zu welcher Entgeltgruppe führen.
 

Unterschiede zwischen TVöD, TV-L und Beamtenstatus
 
**TVöD (Tarifvertrag für den ö?entlichen Dienst)** gilt hauptsächlich für den Bund
 
und kommunale Arbeitgeber.
 
**TV-L (Tarifvertrag für den ö?entlichen Dienst der Länder)** regelt die
 
Eingruppierung bei den Bundesländern.
 
**Beamtenstatus** ist keine tari?iche Regelung, sondern ein besonderes Dienst-
 
und Rechtsverhältnis mit eigenen Besoldungsordnungen.
 
Für Angestellte im ö?entlichen Dienst sind vor allem TVöD und TV-L relevant, während
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Beamte eigene Besoldungsgruppen haben, die ähnlich funktionieren, aber rechtlich
 
anders ausgestaltet sind.
 

Wie erfolgt die Eingruppierung im ö?entlichen Dienst?
 
Die Eingruppierung erfolgt anhand der sogenannten Tätigkeitsmerkmale, die jede
 
Entgeltgruppe de?nieren. Dabei werden mehrere Faktoren berücksichtigt:
 

Quali?kation: Welche Ausbildung oder welchen Abschluss bringt der
Mitarbeiter
 
1.
 
mit? Beispielsweise erfordert eine Tätigkeit in Entgeltgruppe 9 meist eine
 
abgeschlossene Fachausbildung oder ein Studium.
 

Aufgabenbereich: Welche konkreten Tätigkeiten werden ausgeführt? Handelt es
 
2.
 
sich um einfache Routineaufgaben oder um komplexe, verantwortungsvolle
 
Aufgaben?
 

Verantwortung: Wie groß ist die Verantwortung für Personal, Sachmittel oder
 
3.
 
?nanzielle Mittel?
 

Arbeitsbedingungen: Gibt es besondere Belastungen wie Schichtdienst,
 
4.
 
körperliche Arbeit oder besondere Gefahren?
 
Anhand dieser Kriterien wird geprüft, welche Entgeltgruppe am besten zur Tätigkeit passt.
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Ein Personal- oder Tarifexperte des Arbeitgebers führt diese Prüfung durch. In manchen
 
Fällen können Beschäftigte auch eine Höhergruppierung beantragen, wenn sich ihre
 
Aufgaben verändern oder neue Quali?kationen erworben werden.
 

Praktische Beispiele zur Eingruppierung
 
Eine Verwaltungsfachkraft mit abgeschlossener Ausbildung wird meist in die
 
Entgeltgruppe 6 oder 7 eingruppiert.
 
Ein Sozialarbeiter mit Hochschulabschluss ist typischerweise in Entgeltgruppe 9
 
oder höher zu ?nden.
 
Technisches Personal, das komplexe Maschinen wartet, könnte in die Entgeltgruppe
 
8 oder 9 eingestuft werden.
 
Diese Beispiele verdeutlichen, dass die Eingruppierung eng an die tatsächlichen
 
Tätigkeiten und Quali?kationen geknüpft ist.
 

Worauf sollten Beschäftigte beim Thema Eingruppierung achten?
 
Für Arbeitnehmer im ö?entlichen Dienst ist es wichtig, ihre Eingruppierung regelmäßig zu
 
überprüfen. Gerade bei Veränderungen im Aufgabenbereich oder bei Weiterbildungen
 
kann eine Neubewertung sinnvoll sein. Eine falsche oder zu niedrige Eingruppierung führt
 
nicht nur zu ?nanziellen Nachteilen, sondern kann auch langfristig die Karrierechancen
 
beeinträchtigen.
 

Tipps zur Überprüfung der Eingruppierung
 

Tätigkeitsbeschreibung genau prüfen: Verstehen Sie genau, welche Aufgaben
 
1.
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in Ihrer Entgeltgruppe vorgesehen sind.
 

Tarifvertrag und Entgeltordnung studieren: Die Entgeltordnung ist ö?entlich
 
2.
 
zugänglich und gibt Aufschluss darüber, welche Tätigkeiten zu welcher Gruppe
 
gehören.
 

Gespräch mit dem Personalrat oder der Gewerkschaft suchen: Diese Stellen
 
3.
 
haben Erfahrung mit Eingruppierungsfragen und können unterstützen.
 

Bei Bedarf eine Höhergruppierung beantragen: Wenn Ihre Aufgaben
 
4.
 
komplexer geworden sind, haben Sie das Recht auf Prüfung einer
 
Höhergruppierung.
 

Dokumentation der Aufgaben: Führen Sie eine genaue Liste Ihrer Tätigkeiten
 
5.
 
und Verantwortungen, um diese gegenüber dem Arbeitgeber belegen zu können.
 

Die Bedeutung der Eingruppierung für Karriere und Gehalt
 
Die Eingruppierung beein?usst nicht nur das monatliche Gehalt, sondern auch die
 
beru?iche Entwicklung. Höhere Entgeltgruppen sind häu?g mit mehr Verantwortung und
 
besseren Aufstiegsmöglichkeiten verbunden. Daher lohnt es sich, die eigenen Aufgaben
 
und Quali?kationen immer wieder im Hinblick auf eine angemessene Eingruppierung zu
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re?ektieren.
 
Außerdem sind viele Sozialleistungen und Zusatzvergütungen im ö?entlichen Dienst an
 
die Entgeltgruppe gekoppelt. Das betri?t beispielsweise Zulagen, Altersvorsorge oder
 
Urlaubsansprüche. Eine korrekte Eingruppierung ist somit auch aus sozialrechtlicher Sicht
 
von großer Bedeutung.
 

Entgeltgruppen und Stufen: Wie funktioniert das Gehaltssystem?
 
Innerhalb jeder Entgeltgruppe gibt es verschiedene Stufen, die das Gehalt weiter sta?eln.
 
Die Stufenzuordnung richtet sich nach der Berufserfahrung und der Betriebszugehörigkeit.
 
So steigen Beschäftigte mit zunehmender Zeit im ö?entlichen Dienst automatisch in
 
höhere Stufen auf, was eine Gehaltserhöhung bedeutet.
 
Beispiel:
 
Ein Mitarbeiter startet in Entgeltgruppe 7, Stufe 1.
 
Nach ein bis zwei Jahren erfolgt der Aufstieg in Stufe 2 mit höherem Gehalt.
 
Mit weiterer Erfahrung kann er bis zu Stufe 6 aufsteigen.
 
Dieses System sorgt für eine transparente und faire Vergütungsentwicklung.
 

Herausforderungen und Streitigkeiten bei der Eingruppierung
 
Leider kommt es immer wieder vor, dass Beschäftigte mit ihrer Eingruppierung
 
unzufrieden sind oder diese als ungerecht emp?nden. Solche Streitigkeiten können sich
 
auf die Arbeitszufriedenheit und Motivation auswirken. Deshalb ist es sinnvoll, sich
 
frühzeitig mit dem Thema auseinanderzusetzen und bei Unklarheiten Unterstützung zu
 
suchen.
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Was tun bei Zweifeln an der Eingruppierung?
 
Prüfen Sie Ihre Tätigkeiten detailliert und vergleichen Sie sie mit der
 
Entgeltordnung.
 
Suchen Sie das Gespräch mit Vorgesetzten oder der Personalabteilung.
 
Holen Sie Rat bei Gewerkschaften oder dem Personalrat ein.
 
In extremen Fällen können auch arbeitsrechtliche Schritte eingeleitet werden, etwa
 
durch eine Klage vor dem Arbeitsgericht.
 
Eine konstruktive Kommunikation ist jedoch meist der beste Weg, um eine faire
 
Eingruppierung zu erreichen.
 

Zusammenfassung: Die Eingruppierung im ö?entlichen Dienst
 

verstehen und nutzen
 
Wer im ö?entlichen Dienst arbeitet, sollte die Bedeutung der Eingruppierung nicht
 
unterschätzen. Sie bildet die Grundlage für die Vergütung und spiegelt die beru?ichen
 
Anforderungen wider. Mit etwas Wissen über Tarifverträge, Entgeltgruppen und
 
Tätigkeitsmerkmale lässt sich die eigene Eingruppierung besser verstehen und
 
gegebenenfalls optimieren.
 
Nutzen Sie die Möglichkeiten, sich über Ihre Rechte zu informieren, und scheuen Sie nicht
 
davor zurück, bei Bedarf eine Überprüfung oder Höhergruppierung zu beantragen. So
 
sichern Sie sich nicht nur ein angemessenes Gehalt, sondern auch bessere Perspektiven
 
für Ihre beru?iche Zukunft im ö?entlichen Dienst.
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Question
 

Answer
 
Was versteht man unter der
 
Eingruppierung im
 
ö?entlichen Dienst?
 
Die Eingruppierung im ö?entlichen Dienst bezeichnet
 
die Zuordnung eines Beschäftigten zu einer bestimmten
 
Entgeltgruppe oder Besoldungsgruppe, die seine
 
Tätigkeiten und Quali?kationen widerspiegelt und die
 
Grundlage für die Vergütung bildet.
 
Welche Tarifverträge sind für
 
die Eingruppierung im
 
ö?entlichen Dienst
 
maßgeblich?
 
Für die Eingruppierung im ö?entlichen Dienst sind
 
hauptsächlich der Tarifvertrag für den ö?entlichen
 
Dienst der Länder (TV-L) und der Tarifvertrag für den
 
ö?entlichen Dienst (TVöD) relevant.
 
Wie erfolgt die
 
Eingruppierung für
 
Angestellte im ö?entlichen
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Dienst?
 
Die Eingruppierung erfolgt anhand der
 
Tätigkeitsmerkmale, Quali?kationen und Anforderungen
 
der jeweiligen Stelle, die in den Entgeltordnungen der
 
Tarifverträge festgelegt sind.
 
Kann eine Eingruppierung im
 
ö?entlichen Dienst
 
angefochten werden?
 
Ja, Beschäftigte können gegen eine ihrer Meinung nach
 
falsche Eingruppierung Widerspruch einlegen oder eine
 
Überprüfung durch die Personalabteilung oder den
 
Betriebsrat beantragen.
 
Welche Rolle spielt die
 
Berufserfahrung bei der
 
Eingruppierung im
 
ö?entlichen Dienst?
 
Berufserfahrung kann bei der Eingruppierung eine Rolle
 
spielen, insbesondere bei der Stufenzuordnung
 
innerhalb einer Entgeltgruppe, jedoch ist sie selten
 
ausschlaggebend für die Wahl der Entgeltgruppe selbst.
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Gibt es Unterschiede in der
 
Eingruppierung zwischen
 
Bund, Ländern und
 
Kommunen?
 
Ja, obwohl der TVöD und TV-L ähnlich strukturiert sind,
 
können die Eingruppierungsregeln und
 
Entgeltordnungen je nach Bundesland oder
 
kommunalem Arbeitgeber leicht variieren.
 
Welche Auswirkungen hat die
 
Eingruppierung auf die
 
Karriere im ö?entlichen
 
Dienst?
 
Die Eingruppierung bestimmt das Grundgehalt und kann
 
Ein?uss auf Beförderungsmöglichkeiten,
 
Zusatzleistungen und die beru?iche Entwicklung haben.
 
Wie wird die Eingruppierung
 
bei Neueinstellungen im
 
ö?entlichen Dienst
 
festgelegt?
 
Bei Neueinstellungen wird die Eingruppierung anhand
 
der Stellenausschreibung, der Quali?kationen des
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Bewerbers und der geltenden Tarifverträge
 
vorgenommen.
 
Was sind Entgeltgruppen im
 
Zusammenhang mit der
 
Eingruppierung?
 
Entgeltgruppen sind Kategorien innerhalb der
 
Tarifverträge, die unterschiedliche Tätigkeiten und
 
Anforderungen abbilden und die Grundlage für die
 
Gehaltszahlung im ö?entlichen Dienst bilden.
 
Kann sich die Eingruppierung
 
im ö?entlichen Dienst im
 
Laufe der Zeit ändern?
 
Ja, eine Eingruppierung kann sich ändern, wenn sich die
 
Tätigkeitsmerkmale ändern, eine Höhergruppierung
 
erfolgt oder eine Beförderung statt?ndet.
 
Eingruppierung im ö?entlichen Dienst: Ein umfassender Überblick
 

eingruppierung im o?entlichen dienst ist ein zentrales Thema für alle, die im
 
ö?entlichen Sektor in Deutschland tätig sind oder eine entsprechende Anstellung
 
anstreben. Die Eingruppierung bestimmt maßgeblich die Vergütung, die
 
Arbeitsbedingungen und teilweise auch die beru?ichen Entwicklungsmöglichkeiten.
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Aufgrund der komplexen Struktur des ö?entlichen Dienstes und der Vielzahl an
 
Tarifverträgen kann die genaue Bestimmung der Eingruppierung für Beschäftigte und
 
Arbeitgeber gleichermaßen herausfordernd sein. In diesem Artikel beleuchten wir die
 
Grundlagen, Mechanismen und aktuellen Regelungen der Eingruppierung im ö?entlichen
 
Dienst, um ein klares Bild von deren Bedeutung und Anwendung zu zeichnen.
 

Grundlagen und rechtlicher Rahmen der Eingruppierung im
 

ö?entlichen Dienst
 
Die Eingruppierung beschreibt im ö?entlichen Dienst die Zuordnung einer Stelle oder
 
eines Mitarbeiters zu einer bestimmten Entgeltgruppe innerhalb eines Tarifvertrags. In
 
Deutschland ist diese Zuordnung in Tarifverträgen wie dem Tarifvertrag für den
 
ö?entlichen Dienst (TVöD) oder dem Tarifvertrag für den ö?entlichen Dienst der Länder
 
(TV-L) geregelt. Die Eingruppierung orientiert sich dabei an den Tätigkeitsmerkmalen,
 
Quali?kationen, Verantwortlichkeiten sowie der erforderlichen Berufserfahrung.
 
Die rechtliche Grundlage für die Eingruppierung bildet vor allem das Tarifvertragsrecht
 
sowie die jeweiligen Tarifverträge, die zwischen Gewerkschaften und
 
Arbeitgeberverbänden ausgehandelt werden. Dabei unterscheiden sich die Regelungen je
 
nach Bundesland, Dienstherr und Art der Beschäftigung (Bund, Länder, Kommunen). Ein
 
weiteres wichtiges Element ist das Bundesbesoldungsgesetz, das insbesondere für
 
Beamte und vergleichbare Dienstverhältnisse gilt.
 

Die Bedeutung der Tätigkeitsmerkmale für die Eingruppierung
 
Die genaue Beschreibung der Tätigkeitsmerkmale ist entscheidend für die richtige
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Eingruppierung. Tätigkeitsmerkmale umfassen beispielsweise:
 
Art und Umfang der übertragenen Aufgaben
 
1.
 
Verantwortungsbereich und Entscheidungsbefugnisse
 
2.
 
Erforderliche Fachkenntnisse und Quali?kationen
 
3.
 
Schwierigkeitsgrad und Komplexität der Tätigkeit
 
4.
 
Selbstständigkeit und Weisungsgebundenheit
 
5.
 
Diese Merkmale werden im Tarifvertrag detailliert beschrieben und dienen als Maßstab,
 
um eine Stelle einer bestimmten Entgeltgruppe zuzuordnen. So kann etwa eine Tätigkeit
 
mit umfangreicher Führungsverantwortung in eine höhere Entgeltgruppe eingestuft
 
werden als eine vergleichbare Position ohne Personalverantwortung.
 

Unterschiede zwischen TVöD und TV-L bei der Eingruppierung
 
Die beiden wichtigsten Tarifverträge im ö?entlichen Dienst sind TVöD und TV-L. Während
 
der TVöD überwiegend für Kommunalverwaltungen und den Bund gilt, regelt der TV-L die
 
Beschäftigten der Länder. Beide Tarifverträge haben zwar viele Gemeinsamkeiten,
 
unterscheiden sich aber in der konkreten Systematik der Eingruppierung.
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TVöD-Eingruppierungssystem
 
Der TVöD unterteilt die Entgeltgruppen in zwei Hauptbereiche:
 
Entgeltgruppen für den Bereich der Verwaltung, Technik und des
 
1.
 
Dienstleistungsbereichs (E1 bis E15)
 
Entgeltgruppen für den Sozial- und Erziehungsdienst (S1 bis S18)
 
2.
 
Die Eingruppierung erfolgt anhand von Tätigkeitsmerkmalen, die im Anhang zum TVöD
 
beschrieben sind. Innerhalb der Gruppen gibt es unterschiedliche Stufen, die die
 
Berufserfahrung und die Dauer der Beschäftigung widerspiegeln und sich auf das Gehalt
 
auswirken.
 

TV-L-Eingruppierungssystem
 
Der TV-L folgt einem ähnlichen Prinzip mit Entgeltgruppen von E1 bis E15, wobei die
 
Tätigkeitsmerkmale ebenfalls im Tarifvertrag detailliert geregelt sind. Ein wesentlicher
 
Unterschied liegt in der Handhabung bestimmter Berufsgruppen und der Eingruppierung
 
spezieller Funktionen, etwa im Bereich der Lehrkräfte oder des wissenschaftlichen
 
Personals.
 

Faktoren, die die Eingruppierung beein?ussen
 
Die Eingruppierung im ö?entlichen Dienst hängt nicht nur von den Tätigkeitsmerkmalen
 
ab, sondern auch von weiteren Faktoren, die im Einzelfall relevant sind.
 

Quali?kation und Ausbildung
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Die beru?iche Quali?kation ist ein entscheidender Faktor bei der Eingruppierung. So
 
erfordern viele Entgeltgruppen eine bestimmte Ausbildung, wie eine abgeschlossene
 
Berufsausbildung, einen Meisterbrief, ein Hochschulstudium oder eine vergleichbare
 
Quali?kation. Die Anforderungen sind im Tarifvertrag klar de?niert und müssen für eine
 
bestimmte Eingruppierung erfüllt sein.
 

Berufserfahrung und Tätigkeitsdauer
 
Neben der Quali?kation spielt die Berufserfahrung eine wichtige Rolle. In der Regel erfolgt
 
die Eingruppierung zunächst nach der Quali?kation und den Tätigkeitsmerkmalen, die
 
Stufenzuordnung innerhalb der Entgeltgruppe richtet sich jedoch nach der Dauer der
 
Berufstätigkeit. Dies führt zu einer Gehaltssteigerung im Laufe der Zeit.
 

Übernahme von Leitungs- und Führungsaufgaben
 
Die Übernahme von Personalverantwortung und Leitungsfunktionen kann zu einer
 
höheren Eingruppierung führen. Führungskräfte werden in der Regel in höhere
 
Entgeltgruppen eingestuft, um der zusätzlichen Verantwortung und den komplexeren
 
Aufgaben gerecht zu werden.
 

Herausforderungen und Streitpunkte bei der Eingruppierung
 
Die Eingruppierung im ö?entlichen Dienst ist nicht immer eindeutig und kann zu
 
Kon?ikten zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern führen. Einige der häu?gsten
 
Herausforderungen sind:
 

Unklare oder unzureichende Tätigkeitsbeschreibung
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Wenn die Stellenbeschreibung nicht präzise ist, kann die Eingruppierung schwierig sein. In
 
solchen Fällen müssen die konkreten Aufgaben und Verantwortlichkeiten genau analysiert
 
werden, was oft zu langwierigen Klärungen führt.
 

Tari?iche Grauzonen und Interpretationsspielräume
 
Manche Tätigkeiten fallen nicht eindeutig unter die de?nierten Tätigkeitsmerkmale, was
 
zu Interpretationsunterschieden führt. Insbesondere neue oder interdisziplinäre
 
Arbeitsfelder sind hiervon betro?en.
 

Rechtsstreitigkeiten und Schlichtungsverfahren
 
Beschäftigte, die mit ihrer Eingruppierung unzufrieden sind, können eine Überprüfung
 
beantragen und gegebenenfalls auch rechtlich dagegen vorgehen. Es gibt spezielle
 
Schlichtungsstellen und Gerichte, die über Eingruppierungsstreitigkeiten entscheiden.
 

Digitale Tools und Beratungsangebote zur Eingruppierung
 
In den letzten Jahren haben sich verschiedene digitale Plattformen und Beratungsdienste
 
etabliert, die Arbeitnehmern und Personalverantwortlichen bei der Prüfung und
 
Festlegung der Eingruppierung helfen. Diese Tools ermöglichen eine erste Einschätzung
 
anhand
 
der
 
Tätigkeitsmerkmale
 
und
 
der
 
Quali?kationen
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und
 
können
 
als
 
Entscheidungshilfe dienen.
 
Zudem bieten Gewerkschaften und Personalräte Beratungen an, um die Rechte der
 
Beschäftigten zu stärken und eine faire Eingruppierung sicherzustellen. Eine fundierte
 
Beratung ist besonders wichtig, da Fehler bei der Eingruppierung langfristige ?nanzielle
 
Auswirkungen haben können.
 

Ausblick: Eingruppierung im ö?entlichen Dienst im Wandel
 
Die Anforderungen an den ö?entlichen Dienst verändern sich stetig, bedingt durch
 
Digitalisierung, demogra?schen Wandel und neue Arbeitsmodelle. Dies wirkt sich auch auf
 
die Eingruppierung aus. Flexiblere und anpassungsfähige Eingruppierungsmodelle werden
 
zunehmend diskutiert, um den modernen Anforderungen gerecht zu werden.
 
Zudem gewinnen Aspekte wie Work-Life-Balance, mobile Arbeit und
 
Kompetenzentwicklung an Bedeutung, die in zukünftigen Tarifverträgen und
 
Eingruppierungsregelungen stärker berücksichtigt werden könnten.
 
Die Eingruppierung im ö?entlichen Dienst bleibt daher ein dynamisches Feld, das sowohl
 
Beschäftigte als auch Arbeitgeber vor Herausforderungen stellt, aber auch Chancen
 
bietet, um eine gerechte und transparente Bezahlung sicherzustellen.
 
Tarifvertrag, Entgeltgruppe, Beamtenbesoldung, TVöD, Stufenlaufzeit, Gehaltsordnung,
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Arbeitsvertrag, Tarifrecht, Stellenbewertung, Besoldungsgruppe
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