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Das Neue Datenschutzrecht In Der
Betrieblichen Pr Ebook

das neue datenschutzrecht in der betrieblichen pr ? eine umfassende Einführung und Analyse

In der heutigen digitalen Welt ist Datenschutz ein zentrales Thema, das Unternehmen aller
Branchen betrifft. Besonders im Bereich der betrieblichen Public Relations (PR) gewinnt das neue
Datenschutzrecht zunehmend an Bedeutung. Unternehmen stehen vor der Herausforderung, ihre
Kommunikationsstrategien und internen Prozesse an die europäischen und nationalen
Datenschutzbestimmungen anzupassen. Das neue Datenschutzrecht, insbesondere die
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie das überarbeitete Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG), haben tiefgreifende Auswirkungen auf die Art und Weise, wie Unternehmen
personenbezogene Daten in ihrer PR-Arbeit verarbeiten, speichern und nutzen. Dieser Artikel gibt
einen detaillierten Überblick über die wichtigsten Aspekte des neuen Datenschutzrechts in der
betrieblichen PR, erläutert die rechtlichen Rahmenbedingungen, zeigt praktische
Umsetzungsstrategien auf und gibt Tipps, wie Unternehmen datenschutzkonform agieren können.

Die Grundlagen des neuen Datenschutzrechts in der betrieblichen PR

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) im Überblick

Die DSGVO ist seit dem 25. Mai 2018 in Kraft und stellt den wichtigsten rechtlichen Rahmen für den
Datenschutz in der Europäischen Union dar. Sie regelt die Verarbeitung personenbezogener Daten
durch Unternehmen und Organisationen und schafft einheitliche Standards innerhalb der EU. Für
die betriebliche PR bedeutet dies, dass sämtliche Aktivitäten, bei denen personenbezogene Daten
verarbeitet werden ? etwa bei Pressearbeit, Medienarbeit oder Social-Media-Kommunikation ? den
strengen Vorgaben der DSGVO entsprechen müssen.

Die wichtigsten Grundprinzipien der DSGVO sind:

- Rechtmäßigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben: Daten dürfen nur verarbeitet werden,
wenn eine rechtliche Grundlage vorliegt.

- Zweckbindung: Daten dürfen nur für festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke genutzt
werden.

- Datenminimierung: Es sollen nur die Daten erhoben werden, die wirklich notwendig sind.
- Richtigkeit: Daten müssen aktuell und korrekt sein.
- Speicherbegrenzung: Daten dürfen nur so lange gespeichert werden, wie es für den Zweck
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notwendig ist.
- Integrität und Vertraulichkeit: Schutz der Daten vor unbefugtem Zugriff und Missbrauch.

Das überarbeitete Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

Neben der DSGVO regelt das BDSG nationale Aspekte des Datenschutzes in Deutschland. Es
ergänzt die DSGVO, etwa bei bestimmten Verarbeitungstätigkeiten im Beschäftigungskontext oder
bei speziellen Datenkategorien. Für die betriebliche PR bedeutet dies, dass auch nationale
Vorgaben zu beachten sind, insbesondere bei der Verarbeitung von Beschäftigtendaten oder bei
der Nutzung von besonderen Datenarten wie Gesundheitsdaten.

Praktische Auswirkungen des neuen Datenschutzrechts auf die
betriebliche PR

Verarbeitung personenbezogener Daten in der Pressearbeit

Unternehmen sammeln in ihrer PR-Arbeit häufig personenbezogene Daten ? sei es von
Journalisten, Influencern, Partnern oder Kunden. Das neue Datenschutzrecht stellt klare
Anforderungen an die Erhebung, Nutzung und Weitergabe dieser Daten.

Beispiele:

- Kontaktinformationen in Presseverteilerlisten
- Bild- und Tonaufnahmen bei Veranstaltungen
- Personenbezogene Daten in Social-Media-Kommentaren oder Direktnachrichten
- Verarbeitung von Daten in Medienanfragen oder -anfragen

Diese Datenverarbeitungen müssen auf einer rechtlichen Grundlage basieren, wie z.B. Einwilligung,
berechtigtes Interesse oder Vertragserfüllung.

Einwilligung als zentrale Rechtsgrundlage

Die Einwilligung ist eine häufig genutzte Grundlage in der PR, etwa bei der Nutzung von
personenbezogenen Bildern oder bei der Zusendung von Newslettern. Dabei muss die Einwilligung
freiwillig, spezifisch, informiert und unmissverständlich erfolgen. Unternehmen sollten sicherstellen,
dass die Einwilligung dokumentiert wird und jederzeit widerrufen werden kann.

Rechte der Betroffenen

Das neue Datenschutzrecht stärkt die Rechte der Betroffenen erheblich. Diese haben unter
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anderem das Recht auf:

- Auskunft über die gespeicherten Daten
- Berichtigung unrichtiger Daten
- Löschung der Daten (?Recht auf Vergessenwerden?)
- Widerspruch gegen die Verarbeitung
- Datenübertragbarkeit

In der PR-Arbeit bedeutet dies, dass Unternehmen Verfahren etablieren müssen, um Anfragen
schnell und rechtskonform zu beantworten.

Konkrete Maßnahmen zur datenschutzkonformen PR-Arbeit

Datenschutz-Folgenabschätzung (DSFA)

Bei besonders sensiblen Daten oder umfangreichen Verarbeitungstätigkeiten sollte eine DSFA
durchgeführt werden, um Risiken zu identifizieren und zu minimieren. Für PR-Abteilungen kann dies
relevant sein, wenn beispielsweise große Datenmengen bei Event-Registrierungen oder
Social-Media-Analysen verarbeitet werden.

Erstellung und Pflege von Datenschutzrichtlinien

Unternehmen sollten klare Datenschutzrichtlinien entwickeln, die die internen Abläufe regeln. Diese
sollten auch für die PR-Mitarbeiter zugänglich sein und regelmäßig aktualisiert werden.

Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeiter

Da menschliches Versagen häufig zu Datenschutzverletzungen führt, sind regelmäßige Schulungen
essentiell. Mitarbeitende sollten über die rechtlichen Vorgaben, Verantwortlichkeiten und
praktischen Verhaltensregeln informiert werden.

Sichere Datenverarbeitung und technische Maßnahmen

Technische und organisatorische Maßnahmen (TOMs) sind notwendig, um die Sicherheit der Daten
zu gewährleisten. Dazu zählen:

- Verschlüsselung der Datenübertragung
- Zugriffsbeschränkungen
- Regelmäßige Sicherheits-Updates
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- Datensicherungskonzepte

Rechtliche Konsequenzen bei Verstößen gegen das Datenschutzrecht

Verstöße gegen die Datenschutzbestimmungen können erhebliche rechtliche und finanzielle
Konsequenzen haben:

- Bußgelder bis zu 20 Millionen Euro oder 4 % des weltweiten Jahresumsatzes
- Reputationsverluste und Vertrauensverlust bei Kunden und Partnern
- Rechtliche Abmahnungen und Schadensersatzforderungen

Unternehmen sollten daher proaktiv Maßnahmen ergreifen, um die Einhaltung der Vorgaben
sicherzustellen und bei Datenschutzverletzungen schnell und transparent zu reagieren.

Fazit: Das neue Datenschutzrecht als Chance für eine professionelle
PR

Obwohl das neue Datenschutzrecht für viele Unternehmen eine Herausforderung darstellt, bietet es
auch die Chance, die eigene Kommunikation professionell und vertrauenswürdig zu gestalten.
Transparenz, Verantwortungsbewusstsein und der respektvolle Umgang mit personenbezogenen
Daten stärken das Image eines Unternehmens und fördern langfristige Kunden- und
Partnerbeziehungen.

Durch die Implementierung datenschutzkonformer Prozesse, Schulungen und technischer
Schutzmaßnahmen können Unternehmen nicht nur rechtliche Risiken minimieren, sondern auch
das Vertrauen ihrer Zielgruppen gewinnen. In der betrieblichen PR sollte Datenschutz daher als
integraler Bestandteil der Kommunikationsstrategie verstanden werden ? als Chance, sich durch
verantwortungsvolle Datenverarbeitung positiv zu positionieren.

Zusammenfassung:

- Das neue Datenschutzrecht (insbesondere DSGVO und BDSG) prägt die betriebliche PR
maßgeblich.

- Rechtliche Grundlagen und Prinzipien müssen in der Kommunikationsarbeit beachtet werden.
- Die Einholung und Dokumentation von Einwilligungen ist essenziell.
- Betroffenenrechte sollten aktiv umgesetzt werden.
- Unternehmen profitieren langfristig von transparentem und verantwortungsvollem Umgang mit

Daten.
- Datenschutz ist keine Belastung, sondern eine Chance für professionelles und
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vertrauenswürdiges Handeln in der PR.

Mit einem klaren Verständnis der rechtlichen Rahmenbedingungen und einer konsequenten
Umsetzung datenschutzkonformer Strategien können Unternehmen ihre PR-Arbeit erfolgreich
gestalten und gleichzeitig den Schutz der Persönlichkeitsrechte ihrer Stakeholder gewährleisten.
 
Das neue Datenschutzrecht in der betrieblichen PR: Ein umfassender Leitfaden

Das neue Datenschutzrecht in der betrieblichen PR stellt für Unternehmen eine bedeutende
Veränderung dar, die sowohl Chancen als auch Herausforderungen mit sich bringt. Es ist essenziell,
die rechtlichen Vorgaben genau zu verstehen, um die Reputation des Unternehmens zu schützen
und gleichzeitig die rechtlichen Vorgaben zu erfüllen. In diesem Beitrag werden wir die wichtigsten
Aspekte des neuen Datenschutzrechts im Kontext der betrieblichen Öffentlichkeitsarbeit detailliert
analysieren.

Einführung: Warum ist das neue Datenschutzrecht für die betriebliche PR relevant?

Die Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), die im Mai 2018 in Kraft getreten ist, hat den Umgang
mit personenbezogenen Daten europaweit vereinheitlicht. Für Unternehmen bedeutet dies, dass die
Verarbeitung von Daten in der PR-Arbeit strengen Vorgaben unterliegt. Besonders in der
betrieblichen PR, die häufig auf die Nutzung und Veröffentlichung personenbezogener Daten
angewiesen ist, ist ein tiefgehendes Verständnis dieser Regelungen unumgänglich.

Warum ist die Datenschutzkonformität in der PR so wichtig?

- Schutz der Privatsphäre: Die Wahrung der Privatsphäre von Kunden, Partnern, Mitarbeitenden
und anderen Stakeholdern ist eine zentrale Verpflichtung.

- Reputation und Vertrauen: Verstöße gegen Datenschutzvorschriften können das
Unternehmensimage erheblich schädigen.

- Rechtliche Konsequenzen: Bußgelder und Haftungsansprüche können enorme finanzielle
Belastungen nach sich ziehen.

- Effizienzsteigerung: Klare Datenschutzprozesse verbessern die Datenqualität und -verwaltung
insgesamt.

Kernaspekte des neuen Datenschutzrechts in der betrieblichen PR

- Rechtmäßigkeit der Datenverarbeitung

Unternehmen dürfen personenbezogene Daten nur verarbeiten, wenn eine rechtliche Grundlage
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vorliegt. Die wichtigsten Grundlagen im Kontext der PR sind:

- Einwilligung: Die betroffene Person stimmt explizit der Datenverarbeitung zu.
- Vertragliche Notwendigkeit: Verarbeitung ist notwendig für die Erfüllung eines Vertrags.
- Rechtliche Verpflichtung: Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung.
- Berechtigtes Interesse: Das legitime Interesse des Unternehmens oder Dritter, vorausgesetzt,

es werden die Interessen der Betroffenen gewahrt.

In der PR bedeutet dies, dass jegliche Nutzung personenbezogener Daten, z.B. in
Pressemitteilungen, Social Media oder bei Veranstaltungen, genau geprüft und dokumentiert
werden muss.

- Transparenz und Informationspflichten

Unternehmen sind verpflichtet, die betroffenen Personen umfassend zu informieren:

- Wer verarbeitet die Daten? (Unternehmen, Dienstleister, Partner)
- Zu welchem Zweck? (z.B. Berichterstattung, Eventplanung)
- Auf welcher Rechtsgrundlage?
- Wie lange werden die Daten gespeichert?
- Wer erhält Zugriff auf die Daten?
- Welche Rechte haben die Betroffenen?

Transparenz schafft Vertrauen und minimiert das Risiko von Datenschutzverletzungen.

- Einholung der Einwilligung

Besonders bei der Verarbeitung sensibler Daten, wie Fotos, Videos oder persönlicher
Informationen, ist die ausdrückliche Einwilligung unumgänglich. Hierbei sollten Unternehmen:

- Klare, verständliche Einwilligungstexte verwenden
- Die Betroffenen über ihre Rechte aufklären
- Die Einwilligung dokumentieren
- Die Möglichkeit zur Widerruf anbieten
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- Datenschutz-Folgenabschätzung (DSFA)

Bei geplanten PR-Aktivitäten, die umfangreiche oder sensible Datenverarbeitung beinhalten, ist eine
DSFA notwendig. Diese dient dazu, potenzielle Risiken zu identifizieren und Maßnahmen zu deren
Minimierung zu entwickeln.

- Datenminimierung und Zweckbindung

Nur die Daten erheben, die für den jeweiligen Zweck notwendig sind, und diese nur so lange
speichern, wie es notwendig ist.

- Rechte der Betroffenen

Unternehmen müssen in der Lage sein, folgende Rechte der Betroffenen zu gewährleisten:

- Auskunftsrecht: Betroffene können Auskunft über ihre gespeicherten Daten verlangen.
- Recht auf Berichtigung: Falsche oder unvollständige Daten korrigieren.
- Recht auf Löschung: Daten löschen lassen, sofern keine rechtlichen Aufbewahrungspflichten

bestehen.
- Widerspruchsrecht: Verarbeitung aus Gründen, die sich aus ihrer besonderen Situation

ergeben, ablehnen.
- Datenübertragbarkeit: Daten in maschinenlesbarer Form erhalten und an Dritte weitergeben.

Praktische Umsetzung in der betrieblichen PR

- Entwicklung eines Datenschutzkonzepts

Jedes Unternehmen sollte ein umfassendes Datenschutzkonzept entwickeln, das alle relevanten
Prozesse abdeckt:

- Datenerfassung: Klare Richtlinien für die Sammlung personenbezogener Daten.
- Datenverarbeitung: Interne Prozesse zur sicheren Verarbeitung.
- Datenzugriff: Festlegung, wer Zugriff auf welche Daten hat.
- Datenlöschung: Fristen und Verfahren zur sicheren Datenvernichtung.
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- Schulung der Mitarbeitenden

Mitarbeitende, insbesondere im PR-Team, müssen regelmäßig in Datenschutzfragen geschult
werden:

- Bewusstsein für datenschutzkonformes Verhalten.
- Umgang mit sensiblen Daten bei Events, Interviews, Veröffentlichungen.
- Erkennen und Melden von Datenschutzverletzungen.

- Nutzung von Einwilligungen bei Medien- und Öffentlichkeitsarbeit

- Bei Fotos, Videos oder Interviews stets die Zustimmung der Betroffenen einholen.
- Einwilligungen schriftlich oder digital dokumentieren.
- Hinweise auf Widerrufsmöglichkeiten deutlich machen.

- Einsatz datenschutzkonformer Tools

Verwenden Sie nur Tools und Plattformen, die den Datenschutzanforderungen entsprechen:

- Sichere Cloud-Dienste.
- Verschlüsselte E-Mail-Kommunikation.
- Datenschutzkonforme Social-Media-Management-Tools.

- Umgang mit Medienanfragen und Journalistendaten

- Sorgfältige Prüfung, welche Daten an Journalisten weitergegeben werden.
- Einsatz von Pseudonymen oder anonymisierten Daten, wenn möglich.
- Dokumentation aller Datenweitergaben.

- Event-Management und PR-Veranstaltungen

- Erhebung von Teilnehmerdaten nur im notwendigen Umfang.
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- Einholen von Einwilligungen bei Foto- und Videoaufnahmen.
- Sicherstellung, dass Daten nach der Veranstaltung gelöscht werden.

Herausforderungen und Risiken bei der Umsetzung

- Komplexität der Rechtslage

Die Vielzahl an rechtlichen Vorgaben und die ständige Weiterentwicklung der Rechtsprechung
erschweren die vollständige Einhaltung.

- Datenvolumen und -vielfalt

In der betrieblichen PR fallen große Mengen an Daten an ? von Kontaktdaten bis hin zu
Medienmaterialien. Die Verwaltung dieser Daten ist komplex und erfordert klare Prozesse.

- Internationalität

Bei grenzüberschreitender PR-Arbeit müssen die jeweiligen nationalen Datenschutzgesetze
berücksichtigt werden, was die Compliance erschwert.

- Ressourcenaufwand

Implementierung und Pflege datenschutzkonformer Prozesse erfordern Zeit und personelle
Ressourcen.

Rechtliche Konsequenzen bei Verstößen

Verstöße gegen das Datenschutzrecht können erhebliche finanzielle und rechtliche Folgen haben:

- Bußgelder: Bis zu 20 Mio. EUR oder 4 % des weltweiten Jahresumsatzes.
- Reputationsverlust: Öffentlichkeitsarbeit und Medienberichterstattung können das Vertrauen in

das Unternehmen nachhaltig schädigen.
- Vertragsstrafen: Bei Verstößen gegen Datenschutzvereinbarungen mit Partnern.

Maßnahmen bei Datenschutzverletzungen
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- Sofortige Untersuchung des Vorfalls.
- Information der Betroffenen innerhalb von 72 Stunden.
- Dokumentation der Verletzung und der ergriffenen Maßnahmen.
- Überprüfung der internen Prozesse zur Vermeidung zukünftiger Verstöße.

Zukunftsausblick: Datenschutz in der betrieblichen PR

Die Entwicklung im Datenschutzrecht ist dynamisch. Künftige Trends könnten beinhalten:

- Automatisierung und KI: Datenschutzkonforme Nutzung von KI-Technologien in der PR.
- Verstärkte Transparenz: Mehr Offenheit gegenüber Stakeholdern bezüglich Datenverwendung.
- Global harmonisierte Regelungen: Vereinheitlichung internationaler Datenschutzstandards.
- Verstärkte Sensibilisierung: Unternehmen werden noch mehr in die Ausbildung ihrer

Mitarbeitenden investieren müssen.

Fazit

Das neue Datenschutzrecht in der betrieblichen PR ist kein kurzfristiges Compliance-Thema,
sondern ein grundlegender Bestandteil der strategischen Kommunikation. Es fordert von
Unternehmen, die Verarbeitung personenbezogener Daten konsequent zu hinterfragen, transparent
zu gestalten und rechtssicher umzusetzen. Wer die Chancen des Datenschutzes ? wie erhöhter
Vertrauensaufbau und verbessertes Stakeholder-Management ? nutzt, kann sich im Wettbewerb
deutlich abheben.

Ein proaktiver Ansatz, der Datenschutz in die Unternehmenskultur integriert, ist unerlässlich. Dabei
sollte stets die Balance zwischen Informationsfreiheit, transparenter Kommunikation und dem
Schutz personenbezogener Daten gewahrt werden. Nur so lässt sich die Reputation nachhaltig
sichern und die gesetzlichen Vorgaben zuverlässig erfüllen.

Wenn Sie Ihre betriebliche PR auf den neuesten Stand bringen möchten, empfiehlt sich die
Zusammenarbeit mit Datenschutzexperten sowie die regelmäßige Überprüfung und Anpassung der
internen Prozesse. So bleiben Sie stets compliant und stärken gleichzeitig das Vertrauen Ihrer
Stakeholder.
 

 QuestionAnswer Was sind die wichtigsten Änderungen im neuen Datenschutzrecht für die
betriebliche PR? Das neue Datenschutzrecht legt besonderen Fokus auf die Transparenz bei
Datenerhebung, die Einholung von Einwilligungen und die Verantwortlichkeit der Unternehmen, was
auch die PR-Arbeit beeinflusst. Unternehmen müssen nun klarer kommunizieren, wie
personenbezogene Daten verarbeitet werden, und sicherstellen, dass ihre PR-Strategien
datenschutzkonform sind. Wie beeinflusst das neue Datenschutzrecht die Kommunikation in der
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betrieblichen PR? Die Kommunikation muss deutlich transparenter gestaltet werden, um den
Anforderungen an Datenschutz und Informationspflichten zu genügen. Das bedeutet, dass bei der
Veröffentlichung von Mitarbeiter- oder Kundendaten stets die Einwilligung eingeholt und die
Nutzung offen kommuniziert werden muss. Welche Maßnahmen sollten Unternehmen ergreifen, um
ihre PR-Aktivitäten datenschutzkonform zu gestalten? Unternehmen sollten
Datenschutz-Folgenabschätzungen durchführen, klare Einwilligungsprozesse etablieren,
Mitarbeiterschulungen anbieten und ihre Datenschutzerklärungen sowie Kommunikationsrichtlinien
entsprechend anpassen. Gibt es spezielle Herausforderungen für die PR bei der Umsetzung des
neuen Datenschutzrechts? Ja, insbesondere bei der Nutzung von Kundendaten für Marketing- und
PR-Zwecke, sowie bei der Veröffentlichung von Bildern und Videos. Die Herausforderung besteht
darin, die Balance zwischen transparenter Kommunikation und Datenschutz sicherzustellen. Wie
wirkt sich das neue Recht auf die Nutzung sozialer Medien in der betrieblichen PR aus?
Unternehmen müssen bei der Nutzung sozialer Medien besonders auf die Einhaltung der
Datenschutzbestimmungen achten, z.B. bei der Veröffentlichung von Mitarbeiterfotos oder
Kundengeschichten. Es ist wichtig, Einwilligungen einzuholen und die Nutzer über die
Datenverarbeitung zu informieren. Welche Konsequenzen drohen Unternehmen bei Verstößen
gegen das neue Datenschutzrecht in der PR? Bei Verstößen drohen Bußgelder,
Reputationsverluste und rechtliche Konsequenzen. Zudem kann das Vertrauen von Kunden und
Partnern geschädigt werden, was langfristige negative Auswirkungen auf die Marke hat. 

 
Related keywords: Datenschutz, Betriebsvereinbarung, Datenschutzgrundverordnung,
Mitarbeiterdaten, Datenschutzbeauftragter, Datensicherheit, DSGVO, Betriebsrat,
Datenschutzmaßnahmen, Datenschutzrecht

Datenschutzrecht

Datenschutzrecht
 
Datenschutzrecht: Ein umfassender Überblick über Datenschutz und rechtliche
 
Rahmenbedingungen
 

datenschutzrecht ? dieser Begri? gewinnt in unserer digitalisierten Welt immer
mehr an
 
Bedeutung. Ob im beru?ichen Alltag oder im privaten Umgang mit dem Internet, der
 
Schutz personenbezogener Daten ist heute ein zentrales Thema. Datenschutzrecht
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beschäftigt sich mit den gesetzlichen Vorgaben, die regeln, wie personenbezogene
 
Informationen erhoben, verarbeitet und gespeichert werden dürfen. Dabei geht es nicht
 
nur um das Recht auf Privatsphäre, sondern auch um den verantwortungsvollen Umgang
 
mit sensiblen Daten, um Missbrauch und unerlaubte Weitergabe zu verhindern.
 

Was versteht man unter Datenschutzrecht?
 
Das Datenschutzrecht umfasst alle rechtlichen Regelungen, die den Schutz
 
personenbezogener Daten sicherstellen. Es legt fest, welche Daten erhoben werden
 
dürfen, wie diese verarbeitet werden müssen und welche Rechte Betro?ene dabei haben.
 
Insbesondere in Deutschland und der Europäischen Union spielt das Datenschutzrecht
 
eine wichtige Rolle, da hier hohe Standards gelten, die auch international Beachtung
 
?nden.
 

Die Bedeutung der DSGVO
 
Ein zentraler Bestandteil des Datenschutzrechts ist die Datenschutz-Grundverordnung
 
(DSGVO), die seit Mai 2018 in Kraft ist. Diese EU-Verordnung hat das Ziel, den Schutz
 
personenbezogener Daten europaweit zu vereinheitlichen. Die DSGVO schreibt vor, dass
 
personenbezogene Daten nur mit ausdrücklicher Zustimmung der Betro?enen oder auf
 
einer anderen rechtlichen Grundlage verarbeitet werden dürfen. Unternehmen und
 
Organisationen sind verp?ichtet, die Daten sicher zu speichern und bei Verstößen hohe
 
Bußgelder zu riskieren.
 

Datenschutzrecht in Deutschland: BDSG und weitere Regelungen
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Neben der DSGVO gibt es in Deutschland das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), das
 
nationale Ergänzungen und Konkretisierungen enthält. Das BDSG regelt beispielsweise
 
den Umgang mit Beschäftigtendaten und de?niert die Aufgaben der Datenschutzbehörden
 
auf Bundes- und Landesebene. Darüber hinaus existieren spezielle Vorschriften für
 
bestimmte Bereiche, wie das Telekommunikationsgesetz (TKG), das den Datenschutz bei
 
Telefon- und Internetanbietern regelt.
 

Warum ist Datenschutzrecht so wichtig?
 
In Zeiten von Big Data, Cloud Computing und immer komplexeren IT-Systemen gewinnt
 
das Datenschutzrecht zunehmend an Bedeutung. Die Menge an digitalen Informationen
 
wächst exponentiell, und damit auch die Gefahren durch Datenmissbrauch,
 
Identitätsdiebstahl oder unerlaubte Pro?lbildung.
 

Schutz der Privatsphäre
 
Datenschutzrecht schützt die Privatsphäre jedes Einzelnen. Personenbezogene Daten wie
 
Name, Adresse, Gesundheitsinformationen oder Finanzdaten sind sensibel und können bei
 
falschem Umgang erheblichen Schaden anrichten. Ein e?ektives Datenschutzrecht stellt
 
sicher, dass diese Daten nur mit Einwilligung oder unter klar de?nierten Bedingungen
 
verarbeitet werden.
 

Vertrauen scha?en im digitalen Zeitalter
 
Unternehmen, die datenschutzkonform arbeiten, scha?en Vertrauen bei ihren Kunden und
 
Partnern. Transparenz in der Datenverarbeitung und das Einhalten von
 
Datenschutzvorgaben sind heute wichtige Wettbewerbsvorteile. Kunden erwarten, dass

Published by: j-dental-clinic.com Page 13 of 29



Das Neue Datenschutzrecht In Der Betrieblichen Pr Ebook Vol. 2024, Issue 1

 
ihre Daten sicher sind und nicht für unerwünschte Zwecke genutzt werden.
 

Wichtige Grundsätze des Datenschutzrechts
 
Das Datenschutzrecht basiert auf mehreren Grundprinzipien, die die Verarbeitung
 
personenbezogener Daten regeln. Diese Grundsätze helfen dabei, den Schutz der Daten
 
zu gewährleisten und gleichzeitig den rechtlichen Rahmen für Unternehmen und
 
Organisationen abzustecken.
 

Rechtmäßigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben: Daten dürfen nur auf
 
1.
 
rechtmäßiger Basis verarbeitet werden, etwa mit Zustimmung oder berechtigtem
 
Interesse.
 

Zweckbindung: Die Daten dürfen nur für festgelegte, eindeutige und legitime
 
2.
 
Zwecke erhoben werden.
 

Datenminimierung: Es sollen nur die Daten erhoben werden, die tatsächlich
 
3.
 
notwendig sind.
 

Richtigkeit: Die gespeicherten Daten müssen korrekt und aktuell sein.
 
4.
 

Speicherbegrenzung: Daten dürfen nicht länger als nötig gespeichert werden.
 
5.
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Integrität und Vertraulichkeit: Die Daten müssen durch technische und
 
6.
 
organisatorische Maßnahmen geschützt werden.
 
Diese Prinzipien sind nicht nur rechtliche Vorgaben, sondern auch praktische Leitlinien für
 
den verantwortungsvollen Umgang mit Daten.
 

Rechte der Betro?enen im Datenschutzrecht
 
Ein weiterer zentraler Aspekt des Datenschutzrechts ist der Schutz der Rechte von
 
Personen, deren Daten verarbeitet werden. Die DSGVO hat hier eine Reihe von Rechten
 
eingeführt, die Betro?ene gegenüber Unternehmen und Behörden durchsetzen können.
 

Auskunftsrecht und Transparenz
 
Betro?ene haben das Recht, Auskunft darüber zu erhalten, welche personenbezogenen
 
Daten über sie gespeichert sind, wie diese verwendet werden und an wen sie
 
weitergegeben wurden. Diese Transparenz ist ein wichtiger Schritt, um Kontrolle über die
 
eigenen Daten zu behalten.
 

Recht auf Berichtigung und Löschung
 
Wenn Daten falsch oder veraltet sind, können Betro?ene deren Berichtigung verlangen.
 
Außerdem besteht das Recht auf Löschung, das oft auch als ?Recht auf Vergessenwerden?
 
bezeichnet wird. Dies gilt insbesondere, wenn die Daten nicht mehr benötigt werden oder
 
unrechtmäßig verarbeitet wurden.
 

Widerspruchsrecht und Datenübertragbarkeit
 
Unter bestimmten Umständen können Personen der Verarbeitung ihrer Daten
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widersprechen, etwa bei Direktwerbung. Das Recht auf Datenübertragbarkeit erlaubt es
 
Betro?enen, ihre Daten in einem gängigen Format zu erhalten und zu einem anderen
 
Anbieter mitzunehmen ? eine wichtige Funktion für mehr Wettbewerb und Nutzerfreiheit.
 

Datenschutz in der Praxis: Umsetzung und Herausforderungen
 
Die Einhaltung des Datenschutzrechts ist für viele Unternehmen eine komplexe Aufgabe.
 
Es erfordert nicht nur juristisches Know-how, sondern auch technische und
 
organisatorische Maßnahmen, um die Daten e?ektiv zu schützen.
 

Datenschutzbeauftragter und Compliance
 
Große
 
Unternehmen
 
und
 
Organisationen
 
sind
 
häu?g
 
verp?ichtet,
 
einen
 
Datenschutzbeauftragten zu benennen. Diese Person überwacht die Einhaltung der
 
Datenschutzvorschriften, schult Mitarbeiter und ist Ansprechpartner für
 
Datenschutzbehörden. Datenschutz-Compliance umfasst zudem regelmäßige Audits,
 
Risikoanalysen und die Dokumentation aller Datenverarbeitungsprozesse.
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Technische Maßnahmen zum Datenschutz
 
Datenschutzrecht verlangt auch den Schutz der Daten durch geeignete technische Mittel.
 
Dazu gehören Verschlüsselung, Zugri?sbeschränkungen, Firewalls und regelmäßige
 
Sicherheitsupdates.
 
Besonders
 
in
 
Zeiten
 
zunehmender
 
Cyberangri?e
 
ist
 
die
 
Datensicherheit ein zentrales Thema.
 

Herausforderungen bei der Digitalisierung
 
Mit der Digitalisierung und neuen Technologien wie Künstlicher Intelligenz oder Cloud-
 
Lösungen entstehen neue Herausforderungen für das Datenschutzrecht. Die Frage, wie
 
etwa Algorithmen personenbezogene Daten verarbeiten oder wie Daten sicher in der
 
Cloud gespeichert werden können, beschäftigt Juristen und IT-Experten gleichermaßen.
 

Datenschutzrecht und internationale Aspekte
 
Während die DSGVO in der EU eine einheitliche Regelung darstellt, sieht die Lage weltweit
 
sehr unterschiedlich aus. Für internationale Unternehmen ist es daher wichtig, die
 
jeweiligen Datenschutzgesetze in den Ländern zu kennen und zu beachten.

Published by: j-dental-clinic.com Page 17 of 29



Das Neue Datenschutzrecht In Der Betrieblichen Pr Ebook Vol. 2024, Issue 1

 

Datentransfer außerhalb der EU
 
Der Transfer personenbezogener Daten in Länder außerhalb der EU unterliegt strengen
 
Au?agen. Es muss sichergestellt werden, dass dort ein angemessenes Datenschutzniveau
 
besteht oder geeignete Schutzmaßnahmen wie Standardvertragsklauseln verwendet
 
werden. Andernfalls drohen Sanktionen.
 

Unterschiedliche Datenschutzstandards
 
Während Europa mit der DSGVO einen sehr restriktiven Datenschutz verfolgt, sind die
 
Regelungen in anderen Regionen oft weniger streng. In den USA beispielsweise gibt es
 
keinen umfassenden Bundesdatenschutz, stattdessen verschiedene sektorspezi?sche
 
Gesetze. Unternehmen müssen sich daher auf unterschiedliche Anforderungen einstellen.
 

Tipps für den Alltag: Datenschutzrecht praktisch umsetzen
 
Auch für Privatpersonen und kleine Unternehmen ist es hilfreich, grundlegende Prinzipien
 
des Datenschutzrechts zu kennen und anzuwenden. So kann man nicht nur rechtliche
 
Risiken vermeiden, sondern auch das Vertrauen von Kunden und Partnern stärken.
 

Datenschutzfreundliche Einstellungen nutzen: Browser, Apps und soziale
 
1.
 
Netzwerke bieten oft Einstellungen zum Schutz der Privatsphäre ? diese sollten
 
bewusst ausgewählt werden.
 

Bewusster Umgang mit personenbezogenen Daten: Nur notwendige Daten
 
2.
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erfassen und speichern sowie regelmäßig prüfen, ob diese noch aktuell sind.
 

Passwörter und Zugri?srechte sichern: Starke Passwörter verwenden und
 
3.
 
Zugri?e auf Daten auf das notwendige Minimum beschränken.
 

Transparenz scha?en: Kunden und Nutzer über die Verwendung ihrer Daten
 
4.
 
informieren und klare Datenschutzerklärungen bereitstellen.
 

Regelmäßige Schulungen: Mitarbeiter im Datenschutz schulen und für das
 
5.
 
Thema sensibilisieren.
 
Diese Maßnahmen helfen nicht nur, den gesetzlichen Vorgaben gerecht zu werden,
 
sondern fördern auch eine datenschutzbewusste Unternehmenskultur.
 
Das Thema datenschutzrecht ist vielseitig und entwickelt sich ständig weiter. Wer sich mit
 
den Grundlagen auskennt und die aktuellen Entwicklungen verfolgt, ist gut gerüstet, um
 
den Schutz personenbezogener Daten verantwortungsvoll umzusetzen und die Chancen
 
der Digitalisierung sicher zu nutzen.
 

Question
 

Answer
 
Was versteht man unter
 
Datenschutzrecht?
 
Datenschutzrecht umfasst alle gesetzlichen
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Regelungen, die den Schutz personenbezogener
 
Daten sicherstellen und die Privatsphäre von
 
Personen schützen.
 
Welche Gesetze sind im
 
Datenschutzrecht besonders wichtig?
 
Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) der
 
EU und das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
 
sind die zentralen Gesetze im deutschen
 
Datenschutzrecht.
 
Wann ist eine Einwilligung zur
 
Datenverarbeitung erforderlich?
 
Eine Einwilligung ist erforderlich, wenn
 
personenbezogene Daten verarbeitet werden
 
und keine andere Rechtsgrundlage, wie
 
Vertragserfüllung oder berechtigtes Interesse,
 
vorliegt.
 
Welche Rechte haben Betro?ene
 
nach der DSGVO?
 
Betro?ene haben unter anderem das Recht auf
 
Auskunft, Berichtigung, Löschung,
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Einschränkung der Verarbeitung und
 
Datenübertragbarkeit.
 
Was sind die Konsequenzen bei
 
Verstößen gegen das
 
Datenschutzrecht?
 
Bei Verstößen können hohe Bußgelder verhängt
 
werden, zusätzlich sind
 
Schadensersatzansprüche der Betro?enen
 
möglich.
 
Wie kann ein Unternehmen die
 
Datenschutzkonformität
 
sicherstellen?
 
Unternehmen sollten Datenschutzbeauftragte
 
ernennen, Datenschutz-Folgenabschätzungen
 
durchführen und klare Datenschutzrichtlinien
 
implementieren.
 
Was ist eine Datenschutz-
 
Folgenabschätzung (DSFA)?
 
Eine DSFA ist eine systematische Bewertung der
 
Risiken für die Rechte und Freiheiten
 
betro?ener Personen bei der Verarbeitung
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personenbezogener Daten.
 
Wie wirkt sich die Datenschutz-
 
Grundverordnung auf internationale
 
Unternehmen aus?
 
Internationale Unternehmen, die Daten von EU-
 
Bürgern verarbeiten, müssen die DSGVO
 
einhalten, unabhängig davon, wo sie ihren Sitz
 
haben.
 
Datenschutzrecht: Ein umfassender Blick auf Datenschutzgesetze und ihre Bedeutung
 

datenschutzrecht ist ein Thema von wachsender Bedeutung in der heutigen
digitalen
 
Gesellschaft. Mit der exponentiellen Zunahme an Daten, die täglich gesammelt,
 
verarbeitet und gespeichert werden, stellt sich die Frage nach dem Schutz
 
personenbezogener Informationen mehr denn je. Datenschutzrecht bildet den rechtlichen
 
Rahmen, der den Umgang mit persönlichen Daten regelt und sowohl die Rechte der
 
Betro?enen als auch die P?ichten der Datenverarbeiter de?niert. Dieser Artikel setzt sich
 
umfassend mit dem Begri? des Datenschutzrechts auseinander, erläutert zentrale
 
Gesetzgebungen, beleuchtet aktuelle Herausforderungen und zeigt auf, wie Unternehmen
 
und
 
Privatpersonen
 
sich
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im
 
komplexen
 
Ge?echt
 
der
 
Datenschutzvorschriften
 
zurecht?nden können.
 

Grundlagen des Datenschutzrechts
 
Das Datenschutzrecht umfasst Gesetze und Vorschriften, die den Schutz
 
personenbezogener Daten gewährleisten sollen. Im Kern geht es darum, die Privatsphäre
 
von Individuen zu schützen und den Missbrauch sensibler Informationen zu verhindern.
 
Ein zentraler Bestandteil des europäischen Datenschutzrechts ist die Datenschutz-
 
Grundverordnung (DSGVO), die seit Mai 2018 in Kraft ist und für alle Mitgliedstaaten der
 
Europäischen Union verbindlich gilt.
 
Die DSGVO de?niert, welche Daten als personenbezogen gelten, welche Rechte
 
Betro?ene haben und welche P?ichten Unternehmen und Organisationen erfüllen müssen.
 
Dabei legt sie besonderen Wert auf Transparenz, Zweckbindung, Datenminimierung und
 
Sicherheit bei der Datenverarbeitung.
 

Relevante Gesetze und Verordnungen
 
Neben der DSGVO existieren in Deutschland ergänzende Regelungen wie das
 
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), das spezi?sche nationale Vorgaben enthält, die über
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die DSGVO hinausgehen. Darüber hinaus gibt es branchenspezi?sche Vorschriften, etwa
 
im Gesundheitswesen oder Finanzsektor, die besondere Anforderungen an den
 
Datenschutz stellen.
 
Andere wichtige Datenschutzgesetze weltweit sind beispielsweise der California Consumer
 
Privacy Act (CCPA) in den USA oder der Personal Information Protection and Electronic
 
Documents Act (PIPEDA) in Kanada. Diese verdeutlichen, dass Datenschutzrecht ein
 
globales Thema ist, das in verschiedenen Rechtsordnungen unterschiedlich ausgestaltet
 
wird.
 

Wesentliche Prinzipien des Datenschutzrechts
 
Das Datenschutzrecht basiert auf mehreren grundlegenden Prinzipien, die als Leitlinien
 
für den verantwortungsvollen Umgang mit personenbezogenen Daten dienen.
 

Rechtmäßigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben: Daten dürfen nur
 
1.
 
dann verarbeitet werden, wenn eine rechtliche Grundlage besteht, etwa eine
 
Einwilligung oder ein berechtigtes Interesse.
 

Zweckbindung: Die Erhebung von Daten muss für einen klar de?nierten und
 
2.
 
legitimen Zweck erfolgen.
 

Datenminimierung: Es dürfen nur solche Daten erhoben werden, die für den
 
3.
 
jeweiligen Zweck erforderlich sind.
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Richtigkeit: Die gespeicherten Daten müssen korrekt und aktuell sein.
 
4.
 

Speicherbegrenzung: Daten dürfen nicht länger als notwendig aufbewahrt
 
5.
 
werden.
 

Integrität und Vertraulichkeit: Es sind angemessene Sicherheitsmaßnahmen zu
 
6.
 
tre?en, um die Daten vor unbefugtem Zugri? oder Verlust zu schützen.
 
Diese Prinzipien sind nicht nur theoretische Vorgaben, sondern haben konkrete
 
Auswirkungen auf die Gestaltung von Datenverarbeitungsprozessen in Unternehmen und
 
Behörden.
 

Betro?enenrechte im Datenschutzrecht
 
Ein zentrales Element des Datenschutzrechts sind die umfassenden Rechte, die
 
betro?enen Personen zustehen. Dazu gehören:
 

Auskunftsrecht:
 
Betro?ene
 
können
 
von
 
Unternehmen
 
Auskunft
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darüber
 
1.
 
verlangen, welche Daten über sie gespeichert sind.
 

Recht auf Berichtigung: Unrichtige oder unvollständige Daten können korrigiert
 
2.
 
werden.
 

Recht auf Löschung (?Recht auf Vergessenwerden?): Unter bestimmten
 
3.
 
Voraussetzungen können Daten gelöscht werden.
 

Recht auf Einschränkung der Verarbeitung: Die Nutzung der Daten kann
 
4.
 
eingeschränkt werden.
 

Recht auf Datenübertragbarkeit: Betro?ene können ihre Daten in einem
 
5.
 
maschinenlesbaren Format erhalten und an einen anderen Anbieter übertragen.
 

Widerspruchsrecht: Die Verarbeitung kann aus bestimmten Gründen
 
6.
 
widersprochen werden, beispielsweise bei Direktwerbung.
 
Diese Rechte stärken die Kontrolle der Einzelnen über ihre eigenen Daten und tragen dazu
 
bei, das Vertrauen in digitale Dienste zu erhöhen.
 

Herausforderungen und Kritikpunkte im Datenschutzrecht
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Trotz der klaren Regelungen gibt es immer wieder Diskussionen und Herausforderungen
 
im Datenschutzrecht. Ein häu?g kritisierter Punkt ist die Komplexität der Vorschriften, die
 
insbesondere für kleine und mittlere Unternehmen eine erhebliche Hürde darstellen kann.
 
Die Umsetzung der DSGVO erfordert oft umfangreiche technische und organisatorische
 
Maßnahmen, die mit Kosten und Aufwand verbunden sind.
 
Zudem steht die Frage im Raum, wie Datenschutzrecht mit der rasanten technologischen
 
Entwicklung Schritt halten kann. Künstliche Intelligenz, Big Data und Cloud-Computing
 
werfen neue datenschutzrechtliche Fragestellungen auf, die teilweise noch nicht
 
abschließend geklärt sind. So müssen etwa Algorithmen transparent gestaltet werden, um
 
Diskriminierung und Missbrauch zu vermeiden.
 
Ein weiterer Diskussionspunkt ist die internationale Datenübermittlung. Da Daten häu?g
 
grenzüberschreitend verarbeitet werden, stellt sich die Herausforderung, ein
 
angemessenes Datenschutzniveau global sicherzustellen. Die Aufhebung des Privacy
 
Shield Abkommens zwischen der EU und den USA zeigt die Komplexität solcher Fragen
 
eindrücklich.
 

Datenschutzrecht in der Praxis: Chancen und Risiken für Unternehmen
 
Für Unternehmen bietet das Datenschutzrecht sowohl Chancen als auch Risiken. Auf der
 
positiven Seite fördert ein konsequenter Datenschutz das Vertrauen von Kunden und
 
Partnern, was sich langfristig positiv auf die Reputation auswirken kann.
 
Datenschutzkonforme Produkte und Dienstleistungen können zudem Wettbewerbsvorteile
 

Published by: j-dental-clinic.com Page 27 of 29



Das Neue Datenschutzrecht In Der Betrieblichen Pr Ebook Vol. 2024, Issue 1

scha?en.
 
Auf der anderen Seite drohen bei Verstößen gegen das Datenschutzrecht emp?ndliche
 
Bußgelder, die in einigen Fällen Millionenbeträge erreichen können. Laut einer Studie der
 
Europäischen Kommission wurden seit Einführung der DSGVO mehrere hundert Millionen
 
Euro an Bußgeldern verhängt. Compliance ist daher nicht nur eine rechtliche
 
Verp?ichtung, sondern auch ein wirtschaftlicher Faktor.
 
Unternehmen sind daher gut beraten, Datenschutz nicht als lästige P?icht, sondern als
 
integralen Bestandteil ihrer Geschäftsstrategie zu betrachten. Investitionen in
 
Datenschutzmanagement, Mitarbeiterschulungen und technische Sicherheitsmaßnahmen
 
sind essenziell, um Risiken zu minimieren.
 

Ausblick und zukünftige Entwicklungen im Datenschutzrecht
 
Das Datenschutzrecht bleibt ein dynamisches Feld, das sich kontinuierlich
 
weiterentwickelt. Aktuell ist zu beobachten, dass neben der klassischen
 
Datenschutzregulierung verstärkt auch ethische Aspekte und Datenschutz durch
 
Technikgestaltung (Privacy by Design) in den Vordergrund rücken.
 
Zudem werden nationale Gesetzgeber zunehmend aktiv, um die DSGVO durch spezi?sche
 
Regelungen zu ergänzen oder anzupassen. Auch der Ein?uss internationaler Standards
 
und Kooperationen wächst, um den globalen Datenverkehr sicherer zu gestalten.
 
Darüber hinaus gewinnt die Sensibilisierung der Ö?entlichkeit für Datenschutzthemen
 
weiter an Bedeutung. Verbraucher fordern mehr Transparenz und Kontrolle über ihre
 
Daten, was die politische und wirtschaftliche Agenda maßgeblich prägt.
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Im Zuge der Digitalisierung wird datenschutzrechtliche Kompetenz für Unternehmen und
 
Institutionen unverzichtbar bleiben. Nur durch eine ausgewogene Balance zwischen
 
Innovation und Datenschutz kann das Potenzial moderner Technologien
 
verantwortungsvoll genutzt werden.
 
Insgesamt zeigt sich, dass datenschutzrechtliche Fragen weit über die reine
 
Gesetzgebung hinausreichen und tief in gesellschaftliche, wirtschaftliche sowie
 
technologische Bereiche hineinwirken. Eine fundierte Auseinandersetzung mit diesem
 
Thema ist daher für alle Beteiligten unerlässlich.
 
Datenschutzgrundverordnung,
 
Persönlichkeitsrechte,
 
Datenverarbeitung,
 
Informationssicherheit, Datenschutzbeauftragter, Einwilligung, Datenweitergabe,
 
Datenschutzverletzung, Recht auf Vergessenwerden, Datensicherheit

Read the full article online: Datenschutzrecht
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